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Jafnréttisaaetlun Vallaskola — ad eiga jafna moguleika

Allir einstaklingar skulu eiga jafna méguleika ¢ ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had
kyni. bannig talar |6ggjafinn til okkar strax i byrjun. Ordin eru tekin Ur upphafskafla laga um jafnan
rétt og stédu karla og kvenna. pad rimar vid islenska stjérnarskra en i 65 gr. segir ad ,,allir skulu vera
jafnir fyrir I6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, setternis og st6du ad 60ru leyti.
Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna®. Og i 16gum um grunnskdla nr. 91/2008 og i
adalnamsskra grunnskdla fra arinu 2011 er vida fjallad um jafnrétti kynjanna og mannréttindi. bar er
aherslan a ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttdku i samfélaginu, fjélskyldu- og atvinnulifi.

Vid i Vallaskdla fégnum pvi margbreytileikanum og stefnum a skoéla margbreytileikans! bvi, skélinn er i
raun eina stofnun samfélagsins sem getur tryggt 6llum uppvaxandi kynslédum jofn teekifaeri 6had
félagslegum og menningarlegum kringumstaedum. (Jafnrétti — Ritr6d um grunnpaetti menntunar).

Starfshaettir og sampaetting

Starfshaettir Vallaskdla skuli vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns,
kynhneigdar, busetu stéttar og truarbragda. Skdlastarfid byggist pvi ad 6llu jofnu beint eda dbeint &
sjénarhorni jafnréttis og hver namsgrein a ad taka mid af pvi. Og pvi jafnari sem hlutfoll karla og
kvenna eru i jafnréttissjonarmidi pvi meiri likur eru a@ pvi ad dkvardanir sem teknar eru endurspegli
hagsmuni beggja kynja. Hofum i huga ad skortur a jafnvaegi, virdingu, lydraedi, jafnrétti og félagslegu
réttlaeti er undirrét ofbeldis i samfélogum.

Sampaetting (mainstreaming)

Kynjasampeaetting: Ad skipuleggija, beeta, proa og leggja mat 4 stefnumatunarferli pannig ad
sjénarhorn kynjajafnréttis sé a 6llum svidum fléttad inn i stefnumotun og dkvardanir peirra sem alla
jafna taka patt i stefnumoétun i samfélaginu, og pa i skélanum. Innleiding grunnpattarins jafnrétti ur
adalnamskra i skolastarfid er deemi um slika sampaettingu.

Jafnréttismenntun

Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun a vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum
bess i peim tilgangi ad kenna nemendum ad greina paer adstaedur sem leida til mismununar og
forréttinda. Janréttisgleraugun eru hjalpartaeki til ad greina betur ahrifavald, valdahlutfoll og tengsl.
Sumt blasir vid pegar ad er gad, annad liggur ekki i augum uppi og parfnast kerfisbundinnar
athugunar. (Jafnrétti — Ritr6d um grunnpaetti menntunar).

Markvisst skal unnid i Vallaskdla ad eflingu fraedslu um jafnréttismal og vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum kynjanna. Mikilveegt er ad starfsmenn og nemendur skélans, asamt forradamoénnum
beirra, hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif a skdlastarfid, stefnumadtun og akvardanatdku.

[ samhengi vid umfjéllun um jafnréttismenntun er vert ad benda & ad island er adili ad margskonar
alpjédlegum sattmalum er varda jafnrétti og almennt réttindi manna, s.s: Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna, Mannréttindasattmala Evropu, Barnasattmala Sameinudu pjédanna,
Salamanca-yfirlysingarinnar (fra arinu 1994 og vardar nemendur med sérparfir) og Dakar-sattmala
Menningarstofnunar Sameinudu pjédanna (var6ar menntun barna m.a. med tilliti til adgengis, geda
menntunar og kynferdis).



Leidarljés og markmid Vallaskdla
Skolastarf og samskipti i skélanum skulu einkennast af metnadi, hvatningu og virdingu fyrir manngildi

allra. Skélabragur skal einkennast af umhyggju og samvinnu og eiga 6ll samskipti ad studla ad pvi ad

born lzeri ad bera virdingu fyrir ndunganum. Virding, pekking, lifsgledi eru einkunnarord skélans.

Jafnréttisdzetlun Vallaskéla (a www.vallaskoli.is og i handbdk starfsmanna)

Sértaekar adgerdir a gildistima janfréttisasetlunar

Oflun upplysinga um stodu
karla og kvenna innan
Vallaskdla, jafnt starfsfolks
og nemenda

Gerd konnunar er tekur til allra patta
skolastarfsins og stodu kynjanna i
hverjum paetti fyrir sig — sérstaklega
skal mzela vidhorf nemenda til
jafnréttis, hvort hindranir séu til
stadar i skélanum almennt er vardar
mismunun hvers konar og hvernig
Uppeldisstefna Vallaskdla samraemist
jafnréttissjonarmidum

Skolastjoéri

Skdlaarid 2014-2015

Bua til grunn pekkingar og
tolfraedilegra upplysinga

Skyrslugerd & grunni kénnunar,
samhaefa stefnu skélans um jafnrétti,
gera tillégur til umbdta med
timasettri daetlun

Skélastjori

Skélaarié 2014-2015

Upplysa skdlasamfélag

Kynning & nidurstodum kénnunar um
stodu jafnréttis i Vallaskéla en
kynningin nzer til alls
skolasamfélagsins

Skolastjoéri

Skdladrid 2014-2015

Framkvaema umbaetur
vegna kynjasampaettingar

Hefja sértaeka vinnu, skv.

forgangsrod, a peim pattum sem
tilgreindir eru i umbdétaazetlun og
byggdir a nidurstédum kénnunar

Skélastjori

Skélaarié 2014-2015

Innleiding grunnpattarins

Samhlida innleidingarferli

Styrihdpur um

Skdlaarid 2014-2015

jafnrétti i skélanamskra adalndmskra i skélanum innleidingu
adalnamskrar og
skolastjori
Nemendur fai kennslu i Skoda pann moguleika ad taka upp Stjérnendur Skoélaarid 2014-2015

taknmali

kennslu i tdknmali fyrir alla nemendur
skdlans og su kennsla hefjist strax &
yngsta stigi — sé hluti islenskukennslu

Sképun

Skoda parf markvisst innleidingu
grunnpattarins sképun med
jafnréttissjonarmid ad leidarljosi

Stjérnendur og
styrihdpur um
innleidingu
adalndmskrar

Skdlaarid 2014-2015

Forvarnaaatlun

Gera parf forvarnaaaetlun fyrir
skolann i samraemi vid innleidingu
grunnpattarins Heilbrigdi og velferd,
enda er pad hluti af jafnréttisazetlun
og framgangi hennar i skélastarfinu -
samraema aaetlanir og upplysingar
sem liggja fyrir

Stjérnendur, styrihdpur
um innleidingu
adalnamskrar,
verkefnisstjorar

Haustid 2015

Mottokuaaetlanir a milli
skolastiga

Skoda parf gerd moéttdkuadaetlana a
milli skélastiga med hlidsjon af
jafnréttissjonarmidi

Stjérnendur

Skdladrid 2014-2015




Ad vinna med vinattu og AdJ bua til samstarf kennara a milli Umsjoénarkennarar begar hafid
aldursmun - Hringekju- skolastiga er midar ad pvi ad pegar
kedjan, Vorskélinn og kennari skilar af sér bekk til kennara
samstarf arganga naesta stigs pa sé skipulagt
vinabekkjasamstarf 4 milli pessara
kennara og nemenda peirra (deemi 5.
og 8. bekkur vinna saman i prju ar) —
sama gildir i verkefninu Vorskdlinn
sem er bru a milli leik- og grunnskéla
Efla pekkingu @ mismununi Pemavika i skélum sveitarfélagsins a Skélastjérnendur og Névember 2014

midlun efnis og
samskiptum a netinu —
duldar merkingar

vetraronn med gagnryna hugsun ad
leidarljosi — umfjollunarefnid sé
jafnrétti og fjolmidlar —i kjolfar
vidburdarins skal skoda framkvaemd
jafnréttisviku sem arlegt verkefni i
skélanum

kennarar

Stofnun lifandi bokasafns

AJ skodud verdi jafnréttisfraedslu sem
byggir 4 hugmyndinni um ,,Lifandi
bokasafn” — hugmynd sem m.a.
kemur inn 4 jafningjafraedslu

Skélastjérnendur og
kennarar

Skélaarié 2014-2015

Auglysingar um storf

Leitast skal vid ad jafna kynjahlutfallid
i starfsmannahdpnum pegar auglyst
er eftir nyju folki

Skolastjoéri

Arid um kring

Skodun kjaramala

Gera uttekt par sem skodud verda
grunnlaun, yfirvinnugreidslur,
starfslysingar o.s.frv. eftir kyni og
starfsheitum og gera videigandi
Urbzetur

Skélastjori og
trinadarmenn
starfsmanna

Hausténn 2014-2015

Heildarendurskodun
jafnréttisazetlunar

Endurskodun jafnréttisdzetlunar og
gerd skyrslu um framgang - gerd
nyrrar aatlunar sem hefur priggja ara
gildistima

Skélastjori i samstarfi
vid alla starfsmenn og
nemendur

Voronn skdlaarid 2015-
2016

Almennar adgerdir i jafnréttisazetlun

Eftirfylgni er med
jafnréttisazetlun og hvernig
henni er vidhaldid

AQ farid sé yfir peetti jafnréttis-
azetlunar skélans arlega vegna
skipulagningar skdlastarfsins, p.m.t.
fraedslu um jafnrétti, helstu paettir
daetlunarinnar reeddir og kynntir
starfsmonnum og nemendum med
reglubundnum haetti — uppgjér hvers
ars skal koma fram i arsskyrslu
skélans sem sérstakur kafli

Skélastjérnendur

Starfsdagar skola-
stjornenda og kynning
fer fram i upphafi hvers
skolaars

Almennt vidhorf vid storf, Engum ma mismuna 4 grundvelli Allt skdlasamfélag Arid um kring
nam og leik i skélanum kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits,  Vallaskdla

aetternis, fotlunar, heilsufars,

uppruna, trdar- eda

stjérnmalaskodana
Launajafnrétti og Launajafnrétti rikir fyrir jafnverdmaet  Skoélastjori Allt skolaarid

starfslysingar

og sambeerileg storf og skulu
starfslysingar bera pess merki 6had
kyni




Sveigjanleiki vardandi Jafnt konur og karlar eiga rétt 4 ad Skélastjorar Vetrardnn
starfsskyldur og skyldur geta samramt starfsskyldur vié hagi
einkalifs fjolskyldu sinnar og einkalifs - skal pad
gert med gagnkvaemum sveigjanleika
vardandi vinnu og vinnutima — ndnar
reett m.a. i starfsmannavidtélum
Endurmenntun Hver starfsmadur a rétt 4 Skélastjori Starfsdagar

starfsmanna og gerd
endurmenntunaraatlana
er lykilpattur i skélastarfinu

endurmenntun/starfspjalfun vid heefi,
6haad kyni, uppruna, trd, busetu eda
sérparfa og skal pess sérstaklega gaett
vid gerd endurmenntunardaetlana

skolastjornenda

Kynferdislegri areitni og Tryggja ad unnid sé eftir Skoélastjornendur, Allt skolaarid
einelti er ekki ligid! adgerdaraaetlum skélans og namsradgjafar,

sveitarfélagsins og ad vidunandi verkefnisstjorar,

fraedslu sé sinnt sbr. forvarnir fyrir hjukrunarfraedingur,

hvers konar mismunun og ofbeldi, s.s.  forvarnahdpur

einelti, gagnvart kyni og kynhneigd, Arborgar, barnavernd

sérparfa nemenda o.s.frv. Arborgar, Skélapjonusta

Arborgar

Moéttaka nynema byggir a { Vallaskdla er til stadar daetlun, & Deildarstjorar, Allt skolaario

jafnréttissjonarmidum —
leitast er vid ad kanna
bakgrunn nemenda og
dhugamal

fjolmenningarlegum grunni, um
mottéku nynema almennt par sem
tekid er tillit til sérparfa nemandans
og tryggt ad samstarf heimili og skdla
sé komid 4 — pa fa allir nynemar vidtal
vid ndms- og starfsradgjafa strax i

upphafi skélagbngunnar

namsradgjafar og
kennarar

Jafnrétti skal rikja i
namshépum

Leitast er vid ad halda kynjahlutfalli
jofnu i hverjum nemendahdpi

Skélastjérnendur og
kennarar

Eftir pvi sem vid a

Kenna parf samskipti

Hér skal unnid med skdlabrag i heild
sinni — samskiptareglur, skélareglur,

Uppeldisstefna Vallaskéla,

Olweusarazetlunin gegn einelti
(bekkjarfundir og hlutverkaleikir i

brennidepili), ART (pjalfun

félagsfaerni, reidistjérnunar og
sidferdis), Baujan sjalfsstyrkingar-
namskeid, straka- og stelpuhdpar i

félagsmidstoo

Skélastjérnendur,
kennarar,
namsradgjafar,
verkefnisstjorar og
forst6dumadur
félagsmidstodvar

Allt skolaarid

Fjolbreytt kennsla

Beita parf fjolbreyttum ndms- og
kennsluadferdum i samraemi vio

hugmyndafraedi skéla an

adgreiningar, pannig ad 6lik reynsla
og gildismat fai notid sin —tekid fram i
kennsludzatlunum og skélanamskra

Kennarar

Eftir pvi sem vid a




Nemendur eru freddir um
jafnrétti — leitast er vid ad
skilja an pess ad deema

Nemendur a 6llum skdlastigum skulu
fa freedslu um jafnréttismal, par sem
hugtokin jafnrétti og ordraeda
menningar eru i fokus, ad 6gleymdu
bréun islands sem fjélmenningar-
samfélag, enda er pad lidur i pvi ad
bda baedi kynin undir jafna patttoku i
lydraedissamfélagi og par sem
fjolskyldugerdir eru dlikar —
aherslurnar komi fram i
kennsludatlunum og tillégur ndms-
og starfsrddgjafa verdi pungamidjan
hvad pennan patt vardar

Kennarar, ndms- og
starfsradgjafar,
deildarstjérar og

forvarnahépur Arborgar

Vid gerd
kennsluaaetlana

Gildi jafnréttis er sjdaanlegt i
skélanamskra

Jafnrétti er einn af sex grunnpattum
menntunar og skal sa pattur vera
synilegur eda sampaettur 6llum
namsgreinum og starfi skdlans, sem
tilgreint er i skélandmskra

Skélastjori

Vid gerd og endur-
skodun namskrar

Efling sjalfsstyrkingar — ad
hafa tru a eigin getu

Hver nemandi a rétt 4 pjonustu
namsradgjafa, fa einstaklingsvidtal vid
kennara, ad komast & sjalfsstyrkingar-
namskeid til ad efla sjalfstraust og
vellidan — sbr. namskeidid Baujan og
namskeid 4 vegum félagsmidstodvar

Skoélastjéri, nams- og
starfsradgjafar, allir
kennarar og
umsjonarmadur
félagsmidstodvar

Skraning nemenda a
namskeid fyrir komandi
skolaar fer fram a
vorénn og i upphafi
vetrarannar

Notkun fjélbreytts
namsefnis eda
namsefnisgerdar

bpegar nytt namsefni er tekid i notkun

parf ad tryggja ad innihald pess byggi

sem mest a sjdnarmidum jafnréttis og
sé laust vid fordéma

Deildarstjorar og
kennarar

Eftir pvi sem vid a

Namsadstaedur og
valgreinar

Koma skal til méts vid parfir, sérparfir
og skodanir beggja kynja er vardar
adstaedur til nams og adgengis i
skélanum, vidburdi & vegum skélans
og ferda, og ad allir nemendur geti
valid ndmsgreinar eftir ahugasvidum
sinum — taka skal tillit til sjonarmida
nemenda vardandi skipulag kennslu,
namsefnis og vidburda

Skélastjorar, kennarar,
umsjonarmadur
félagslifs og
umsjonarmadur
fasteigna

Einu sinni @ 6nn

Heilbrigdi og velferd

Vallaskéli er i verkefninu Heilsueflandi
skoli —ad sama skapi parf ad vidhalda
og efla samstarfsvettvang vid iprétta-
og félagasamtok

Skélastjorar, styrinépur
verkefnis og kennarar

Allt arid um kring

Skoélaping Vallaskéla er
vettvangur alls
skdlasamfélagsins

Fulltrdar hvers bekkjar 8 sama
skdlastigi, einn drengur og ein stulka,
mynda fulltrdarad nemenda a
Skélapingi Vallaskdla og gera tillogur
ad pinghaldi sem a sér stad i januar —
pad sama gildir um starfsmenn og
foreldra

Skoélastjérnendur

Vidtol vid fulltriarad
nemenda, starfsmanna
og foreldra standa yfir
allt arid en skélaping er
haldid i januar ar hvert




Sampezetting er i 6llu mati &
skolastarfinu

Greina parf kynbundinn mun a lidan,
stoédu kynjanna og sjalfsmyndar i

Skélastjérar, starfs- og
namsradgjafar og

begar nidurstodur liggja
fyrir hverju sinni

nidurstodum namsmats (s.s. kennarar
samraemdra profa, vorprofa),
almennra kannana & vegum skoélans
(s.s. Skolapulsinn, Olweusarkdnnunin,
Hagir og lidan, skyrslur verkefnis-
stjora, ahugasvidskannanir,
tengslakannanir, lesskilningskannanir
ofl.) og gera tillogur um Urbaetur
Nams- og starfsfraedsla Namskra i lifsleikni tekur sérstakt mid  Nams- og Allt skolaarid
einkennist af jafnréttis- af jafnréttisstjdénarmidum og fléttast starfsradgjafar,
stjonarmidum vid nam og kynningu um atvinnulifid kennarar
(m.a. vettvangsferdir eda hja
gestafyrirlesturum) par sem unnid er
sérstaklega gegn stadalimyndum —
namskra skal skipuleggja i lok hvers
skdladrs med nytt ar i huga
Naerumhverfi og sjalfbaerni  Nemendur 64list skilning 4 mikilveegi Stjérnendur og Allt skolaarid
sjalfbaerni i nattdrunni par sem kennarar
jafnrétti og samvinna allra eru
lykilpzettir til ad na arangri — sbr.
verkefnid Gullin i grenndinni og
umhverfisvaktir nemenda a skélal6d
Foreldrastarf og patttaka Fedur jafnt sem maedur eru jafngild i Allir starfsmenn Allt skolaarid

forradamanna i
skoélastarfinu

foreldrastarfi og skal pad m.a. sjast i
vidtolum vid forradamenn, vali 4
foreldratenglum og 68rum fulltrdum
foreldra i starfi skdlans — leitast skal
vid ad virda vilja beggja foreldra
vardandi akvordunartoku er litur ad
barni peirra

Skraning forradamanna
neer til beggja foreldra

Ad jafnadi skal geeta pess ad
upplysingar um bada foreldra eda
forradamenn barns skuli skradar i
upplysingakerfi skélans og ad peir hafi
adgang ad upplysingum um barn sitt

par

Ritari

Vid skraningu barns i
skolann

Skipan skdlarads tekur mid
af fiolbreytileika

Skélarad skal ad jafnadi skipad
fulltrdum af badum kynjum, sér i lagi
pbar sem tveir einstaklingar eru i hverri
fulltrdast6du, og ad skdlarad sé
skipad fulltrdum er taka mid af
fijdlbreytileika skolasamfélagsins

Skélastjori

A tveggja ara fresti

Nemendafélag til
fyrirmyndar

Nemendur hvers bekkjar &
unglingastigi kjésa fulltrda sinn |
nemendafélagid — hvetja skal stulkur
jafnt sem drengi til ad taka patt i
frambodi par sem jafnréttissjénarmid
skulu hofé ad leidarljosi enda kemur
pad fram i l6gum og aaetlunum
félagsins

Umsjonarmadur
félagslifs og umsjonar-
kennarar

September ar hvert

Ferdanefnd 10. bekkjar skal
skipud badum kynjum

Nefndin skal skipud fulltrdum foreldra
og nemenda af badum kynjum og taki
mid af fjolda bekkjardeilda

Deildarstjori eldri
deildar

i lok september ar hvert
par sem ny nefnd er
skipud & hverju ari




Hlutfall kynja i AQd i skélanum stjornist val i keppnislid  Hluteigadandi kennarar  Eftir pvi sem vid a
keppnislidum skal vera af haefileikum, fjolbreytni og jofnum og félagsmidstod hverju sinni

jafnt - horfum frekar a hluta kynja

samstarf en samkeppni

Vid sképum félagsaud —vid Pad er gert m.a. med pvi ad taka patt  Allir i skélanum Allt skolaarid
tékum padtt og vid getum i list- og menningartengdu verkefni a
haft ahrif bord vid Vor i Arborg, fiaroflunar-

verkefnum (6flun fjar fyrir
skolaferdalag t.d.), arlegum
upplestrarhatidum, hjalpar- eda
liknarstarfi (t.d. ABC-verkefnid, JAl i
skokassa), vettvangsferdum eda
heimséknum (t.d. & sofn, leikhus,
syngja fyrir eldri borgara), vinalida-
verkefni @ milli arganga (m.a.
bekkjarheimsoéknir, fristundastarf,
friminutnastarf), greina styrkleika
félaga okkar og ahugamal,
uppakomur fyrir starfsmenn 8 vegum
starfsmannafélags o.fl.

Endurskoda skal jafnréttisdaetlun Vallaskdla innan priggja ara fra gildistoku hennar, eda i lok
skéladrsins 2016-2017.

Vid gerd jafnréttisdaetlunar Vallaskola var studst vid eftirfarandi heimildir:
Stjérnarskra lydveldisins islands.

Lég um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008.

Jafnréttisstefnu Sveitarfélagsins Arborgar (2013-2015).

Adgerdaraaetlun Sveitarfélagsins Arborgar gegn einelti, ofbeldi og kynferdislegri areitni (2014-2018).
Lég um grunnskdla fra arinu nr. 91/2008.

Adalndmskra grunnskéla fra arinu 2011.

Ritr66 um grunnpaetti menntunar — Jafnrétti, (utg. 2013).

Skélastefnu Arborgar (2013-2016).

Heimasidu Jafnréttisstofu, www.jafnretti.is .

AdJ auki voru teknar til skodunar, og hafdar til hlidsjonar, jafnréttisaaetlanir ymissa skola vitt og breitt um landid (tekid af
heimasidum skéla i mai 2014).




